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PLAN DE IGUALDAD DE LA FUNDACION ALTUM

1. Introduccion

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de contribuir a seguir avanzando
en las politicas y medidas dirigidas a favorecer la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres en la Fundacién Altum y de adaptarla a
los cambios legislativos operados por mandato de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Real Decreto-
Ley 6/2019 que establece nuevas obligaciones a la hora de disefiar e implantar
un Plan de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, que han tenido reflejo en el Estatuto de los
Trabajadores.

El presente Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y
acciones, acordadas entre, de una parte por el Patronato de la Fundacion
representado por M2 Luz Couto Torrado y de otra por la totalidad de la plantilla
al no existir representacion sindical, presididos por los objetivos a los que
responden la Ley de Igualdad, aun cuando esos objetivos ya forman parte de la
actual politica de relaciones laborales de la Fundacion, no obstante, se va a
aprobar formal y expresamente un Plan de Igualdad siguiendo los requisitos de
la Ley pese a que no existe obligacién legal para ello y que se especifican a
continuacion:

- Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, que permita la existencia de las mismas oportunidades de
acceso al trabajo y desarrollo profesional a todos los niveles.

- Conseguir, dentro de las posibilidades que ofrece nuestro sector de
actividad, una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de la
Fundacion, en especial que la perspectiva de género se integre en el ambito de
los RR.HH.
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- Garantizar la igualdad salarial de hombres y mujeres

- Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabllldad contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que,
aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la
Fundacion.

- Favorecer las medidas de conciliacién de la vida profesional y familiar de
los trabajadores, tanto de las mujeres como de los hombres.

- Difundir una imagen de la empresa de respeto a hombres y mujeres y su
igualdad de oportunidades

Para la consecucion de estos objetivos las dreas sobre las que se actuara son
las siguientes:

2. Areas de actuacién
2.1 Seleccion de Personal.

2.1.1 Objetivo: En esta materia la finalidad es avanzar en la actual politica
de seleccién de personal, presidida por criterios de objetividad, que permitan
seleccionar a aquellas personas, al margen de su sexo, mds idéneos
profesionalmente para ocupar los puestos de trabajo objeto de cobertura.

2.1.2 Acciones:

- Para reforzar estas politicas de igualdad en materia de seleccién de personal
las ofertas de empleo se basardn en una informacién ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto, exigencias y condiciones del mismo, y
deberan mejorarse, si fuese necesario, los actuales medios de informacién sobre
las vacantes que puedan producirse en la Fundacion.

2.2 Formacion y Desarrollo Profesional.

2.2.1 Objetivo: Fundacién Altum continuard promoviendo la realizaciéon de
acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y
competencias profesionales, sin distincién de género, de los trabajadores.

2.1.2 Acciones:

- Especificamente, Fundacién Altum apoyara iniciativas propias o a través de
colaboracion con terceros, de actividades dirigidas especificamente a las mujeres
trabajadoras de la plantilla que permitan reforzar su patrimonio profesional
como medio de favorecer el acceso de mujeres a puestos de mayor
responsabilidad.
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- Se introduciran medidas que faciliten la participacién de las personas con
contrato de trabajo suspendido por excedencia basada en motivos familiares (a
través de las modalidades a distancia y on line), en cursos de formacién dirigidos
a su actualizacién profesional.

- Se introduciran en los planes de formacién contenidos que resalten Ia
importancia de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
promuevan la igualdad de oportunidades.

2.3 Plan de Seguimiento:
Indicador Seguimiento
% total Hombres/ Mujeres Semestral.
Inf. Formacién sobre conciliacién /Igualdad  Anual.

Retribucion Media H/M por puesto de trabajo  Anual.

3. Medidas de conciliacién

3.1 Objetivo: Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir
un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad entre las responsabilidades
laborales y la vida personal y familiar se establecen las siguientes medidas:

3.2 Acciones:
- Reduccién de jornada por Lactancia:

El trabajador o la trabajadora podra ejercitar su derecho a la reduccién de la
jornada por lactancia de un hijo de acuerdo con lo que se establezca con caracter
general en la legislacién vigente, si bien la reduccidn de la jornada por lactancia
sera de una hora durante el periodo de vigencia del régimen de jornada partida
y de media hora en periodo de jornada continuada.

Por mutuo acuerdo entre el/la trabajador/a y el Patronato las horas
establecidas como permiso para la lactancia podrdn acumularse en un permiso
retribuido, de 14 dias laborables de duracion, cuyo disfrute deberd tener lugar
inmediatamente después de la conclusion del periodo de baja por maternidad.

— Descanso por maternidad a tiempo parcial: Los periodos de descanso por
maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, a que se refiere
el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o, si hubiera acuerdo con la Fundacién, a tiempo parcial,
en los términos establecidos reglamentariamente.
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- Métodos Audiovisuales: Se potenciard el uso de los métodos audiovisuales
como via para reducir la necesidad de los viajes de trabajo y facilitar una mejor
conciliacién de la vida personal y familiar.

4. Conforme a lo que en esta materia se establece en el Estatuto de los
Trabajadores se acuerda entre el Patronato y la totalidad de los trabajadores
introducir en el Plan de Igualdad de la Fundacién Altum los siguientes puntos.

1. No discriminacion en las relaciones laborales.

Se acuerda por ambas partes incluir en el Plan lo establecido en el art, 17.4. del
Estatuto de los Trabajadores:

«La negociaciéon colectiva podrd establecer medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra
establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacidon de modo
que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo profesional
de que se trate.

Asimismo, la negociacién colectiva podra establecer este tipo de medidas en
las condiciones de clasificacién profesional, promocion y formacién, de modo
que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas
del sexo menos representado para favorecer su acceso al grupo profesional o
puesto de trabajo de que se trate.»

2. Sistema de clasificacion profesional.

Conforme al Estatuto de los trabajadores articulo 22.3. se acuerda incluir en el
Plan:

«3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas
que, basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de
trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumplirdn con lo
previsto en el articulo 28.1»

3. Promocion y formacion profesional en el trabajo.
Se aplicara lo establecido en el art. 23.2 del Estatuto de los Trabajadores:

«Se pactan entre las partes intervinientes que la promocién y formacién
profesional se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro
sexo.»
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4. Ascensos.
Se acuerda lo establecido a este respecto en el art 24.2:

«Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios
y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.»

5. Igualdad de remuneraciéon por razén de sexo.

Conforme al 28.1. del Estatuto de los Trabajadores se acuerda entre las partes
que:

«1. El empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de
igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, vy
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales
o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.»

6. Horarios de Trabajo: Criterios generales de aplicacién.

« En el marco del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras podran proponer a la Direccién de Recursos Humanos adaptaciones
o modificaciones de su horario de trabajo, con el objeto de adaptar la distribucion
de la jornada diaria de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, siempre que no afecte negativamente a
la organizacién del trabajo de la actividad o departamento al que esté adscrito,
y se respete el régimen horario del resto de trabajadores que estén adscritos al
mismo area de actividad o formen parte del equipo.»

En la negociacion colectiva se pactardn los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.
En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacién de jornada, abrird
un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo
maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara
la aceptacion de la peticion, planteard una propuesta alternativa gue posibilite
las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la
negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas
en las que se sustenta la decisidn.
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7. Permisos y Licencias.

En el apartado a) del art. 37 del Estatuto de los trabajadores se afiade lo
siguiente:

«La formalizacion del registro como pareja de hecho, con arreglo a la
normativa autonémica o municipal vigente, dard igualmente derecho al disfrute
de los permisos y licencias previstos para los matrimonios conforme establece
el art 37.3 a). No obstante en el caso del permiso por contraer matrimonio, y
habiéndose disfrutado este, no habra lugar a un segundo permiso de quince
dias, por transformacién de la relacién de pareja de hecho en matrimonio,
cuando se trate de la misma pareja.»

Y conforme al apartado b) queda redactado de la siguiente forma:

«Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias. Los dias deben
entenderse naturales, a excepciéon del supuesto de nacimiento de un hijo, en
cuyo caso dos dias seran laborables. En los casos de enfermedad grave de un
familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, cuya duracidén supere
una semana, y previa solicitud del/de la trabajador/a y autorizacién del Jefe
correspondiente, comunicado al Departamento de Recursos Humanos, el disfrute
del permiso al que se refiere el parrafo anterior se podra fraccionar en dos
periodos, y en ningun caso superard los mismos dias laborables que le hubieran
correspondido en el caso de haberlo disfrutado de manera continua.»

Conforme al punto 8 del art 37:

«Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccién o derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo.»

8. Vacaciones anuales.

Conforme al art. 48.4 se afiade:

«Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
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se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.»

9. Prestacion Complementaria a la de la Seguridad Social durante
el periodo de baja por Maternidad, Paternidad o Riesgo para el
Embarazo.

Se incorpora al supuesto Unico anterior de la baja maternal, la paternal y el
riesgo para el embarazo, conforme al 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de baja maternal, paternal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, y adopcién o
acogimiento [articulo 45.1, apartado letra d), del Estatuto de los Trabajadores],
la compafiia abonardn en concepto de mejora voluntaria la diferencia existente
entre el salario bruto del trabajador o trabajadora que disfrute de ese periodo
de baja temporal y la cantidad bruta que tenga derecho a percibir como
prestacion basica de la Seguridad Social. Este complemento tendra naturaleza
extrasalarial.

10. Reduccion de la jornada por razones de guarda legal de un
hijo o por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Conforme al art, 37 en especial puntos 4.5.6. con respecto al punto 7 del
mismo se acuerda:

«El trabajador o la trabajadora podra ejercitar su derecho a la reduccion de
la jornada por guarda legal o por lactancia de un hijo de acuerdo con lo que se
establezca con caracter general en la legislacion vigente, si bien la reduccién por
lactancia sera de una hora durante el periodo de vigencia del régimen de jornada
partida y de media hora en periodo de jornada continuada.

Por mutuo acuerdo entre el/la trabajador/a y su Jefe correspondiente,
comunicado al Departamento de Recursos Humanos, las horas establecidas
como permiso para la lactancia podran acumularse en un permiso retribuido
cuya duracion sera catorce dias laborables, y deberd disfrutarse inmediatamente
a continuacion del periodo de baja por maternidad.

En caso de que un/una trabajador/a que hubiera optado por la acumulacion,
causara baja en la compafia, por cualquier motivo, antes de transcurridos los
nueve meses, la parte proporcional de permiso disfrutado en exceso sera
descontada de la liquidacion/finiquito.»

11. Suspension del Contrato de Trabajo con reserva de puesto de
trabajo.
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Se acuerda lo siguiente conforme al Estatuto de los Trabajadores articulos 48
y 48 bis:

«1. Al cesar las causas legales de suspensién, el trabajador tendra derecho a
la reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que
se refiere el apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, excepto
en los sefialados en los parrafos a) y b) del mismo apartado y articulo, en que
se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta
situacion con declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacién, la situacién de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que
permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistird la suspension de la
relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos
afios a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la invalidez
permanente.

3. En los supuestos de ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador deberd reincorporarse
en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio,
cargo o funcion.

4. En el supuesto de parto, la suspensidén tendrd una duracién de dieciséis
|| semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto muiltiple en dos
gb semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensiéon por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender sus actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo 46 siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopciéon y acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspensién producira sus efectos, a elecciéon del trabajador, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados, que podradn disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopciéon o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
compafiia y los trabajadores afectados.
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En los supuestos de adopciéon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del
contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los
previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspensién tendrd una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccidon de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar
la suspensioén por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

7. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra
derecho a la suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados
en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho corresponderd a sélo uno de
los progenitores, a eleccidn de los interesados, no obstante, cuando el periodo
de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente podra
ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.
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La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, entre ambas
partes.»

12. Excedencia Laboral.

Establecida en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores queda redactado de
la siguiente forma:

«1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
sblo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacidon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un mdximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un mdximo de 18 meses
Si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial
0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.»

13. Derecho Disciplinario.

Se aplica a este Plan lo establecido en el art. 54.2.g) del Estatutos de los
Trabajadores:

«2. Se consideraran incumplimientos contractuales: g) El acoso por razén de
origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad y orientacién
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.»

14. Forma y efectos del despido disciplinario.
Se acuerda incluir en el plan el art 55.5. del Estatuto de los Trabajadores:

5. Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca con
violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

15. Competencias y Funciones de la representacién de los
trabajadores

Se aplica lo establecido en el art.64.3 del Estatuto de los trabajadores:
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«También tendrdn derecho a recibir informacién, al menos anualmente,
relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, entre las que se incluirdn datos sobre
la proporcion de hombres y mujeres, en los diferentes niveles profesionales, asi
como en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la

igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, y de la aplicacion del Plan de
Igualdad.»

Se afiade también a este Plan lo establecido en el art.64.7.a) 30:

«c) De vigilancia al respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres.»

Y en el mismo art. 64.7.d):

«d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta
en marcha de medidas de conciliacidon.»

C/ Beatnz de
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